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Skolsky podporny tim pri Spojenej $kole, Caklov 249

CLI

Vseobecné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje zlozenie $kolského podporného timu, jeho ciele a ulohy.

2. Ustanovenia tejto smernice sa vztahujui na Spojenu $kolu, Caklov 249.

Tato organiza¢na smernica vychadza zo zdkona 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v
zmysle zédkona 245/2008 Z.z. (Skolsky zdkon) o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni v

zneni neskorsich predpisov.

CL I

Uvodné ustanovenia

1) Skola disponuje v sulade s § 84a) zakona &. 138/2019 Z. z. $kolskym podpornym timom
zlozenym zo Skolského psychologa a vychovného poradcu, ktorého ¢lenovia su Specialny
pedagodg a vsetci odborni zamestnanci Skoly, pri¢om ¢lenmi Skolského podporného timu moézu
byt aj ini pedagogicki zamestnanci v sucinnosti s externymi ¢lenmi z centra poradenstva a
prevencie (CPP). Tim uzko spolupracuje s triednymi uciteI'mi, uéitel'mi, vychovavatel'mi,
rodi¢mi a Zziakmi.

2) Cinnost’ podporného timu sa riadi platnou legislativou, pracovnou napliiou, $kolskym
vzdelavacim programom a metodickym usmerfiovanim centra poradenstva a prevencie
v okrese Vranov nad Toplou.

3) Kazdy PZ/OZ, &len SPT je povinny zachovavat mléanlivost a chranit’ pred zneuZitim
osobné daje, informacie o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni ziakov (§ 4 ods.
1 pism. b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

4) Clenovia timu maju prislusna kvalifikaciu a $pecializované vzdelavania uréené na vykon
svojich funkcii a poskytujui Ziakom, rodicom a ucitel'om sluzby:

* poradenstvo Ziakom, rodiCcom a zamestnancom,

* prevenciu a intervenciu, medidciu po konflikte alebo t'azivej situacii,

» kariérové poradenstvo ziakom a rodi¢om,
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* preventivne programy a aktivity v triedach,

* podporu ucitel'om pocas vyucovania,

* depistaze a orienta¢nu diagnostiku,

* besedy, diskusie a vzdelavanie pre rodi¢ov a zamestnancov, ucast’ na rodi¢ovskych

zdruzeniach a pod.

CL 11

Clenovia $kolského podporného timu

Skolsky podporny tim predstavuje tim odbornikov, ktori si priamo pritomni na Spojenej
skole, Caklov 249, aktivne sa podielaji na tvorbe kultury $koly, pracuji nielen so Ziakmi, ale
aj s pedagogmi, zakonnymi zastupcami pri nastavovani systematickych procesov vo vychove

a vzdelavani.

Skolsky podporny tim tvoria:

1. koordinator SPT, supervizor

2. vychovny poradca — rieSenie uz vzniknutej situacie, konflikt, zapis

3. pedagogicki zamestnanci — prvotny rozhovor — pozoruj, poc¢uvaj, prepajaj

4. pedagogicky zamestnanec — technicka podpora

CL IV

Hlavné alohy a ¢innost’ podporného timu

Koordinator skolského podporného timu

Koordinuje ¢innost' jednotlivych clenov Skolského podporného timu, pripravuje navrhy
¢innosti timu, ktoré su po prekonzultovani a schvaleni vedeni Skoly zapracované do planu
prace $koly na dany Skolsky rok.

Spolupracuje sPZ S8koly pri navrhovani, priprave arealizacii aktivit a programov
univerzalnych preventivno-vychovnych ¢innosti.

Koordinuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie.

Planuje individudlne a skupinové aktivity deti alebo Ziakov uskutoc¢iiované Skolskym

podpornym timom a vyhodnocuje ich ¢innost’.
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Zabezpecuje sucinnost’ Clenov Skolského podporného timu s dalSimi pedagogickymi
zamestnancami a vyhodnocuje jej uc¢innost’.

Pocas $kolského roka koordinator SPT zvolava pravidelné porady SPT, na ktorych spoloéne
nastavuju kroky k naplneniu cielov zavadzania inkluzivneho vzdeldvania v Skole, spolo¢ne
hodnotia pracu s detmi a ziakmi, planuju d’alSie ¢innosti.

Po porade s ¢lenmi SPT spractva navrhy moznych zmien a Gprav v $kolskom poriadku

v zmysle podpory rozvoja inkluzivneho vzdelavania v skole.

Riaditel’ Skoly

Podporny a ochranny orgdn podporného timu, schvaluje ramcovl ¢innost” a smerovanie timu
v sulade so zakonom, disponuje stru¢nym prehl'adom cinnosti timu a ¢lenov, zodpoveda za
pracovnopravne zaradenie clenov, ich ochranu a podporu voci externym inStiticiam
a rodi¢om. Vytvara podmienky pre ich Cinnost, pribera tim k rozhodnutiam, ktoré maju vplyv

na ich ¢éinnost’.

Vychovny poradca

Wkonava poradenstvo pri rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a socialnych
potrieb ziakov, najma pri rieSeni otazok vychovy vzdelavania a profesijnej orientacie mladeze,
ako aj v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti a mladeze. Udrzuje
kontakty s vysokymi Skolami, organizuje navstevy, exkurzie, aktivity medzi Skolami, besedy.
Zucastiiuje sa konzilii, pomaha triednym ucitelom, ostatnym ¢lenom podporného timu a

rodi¢om pri rieSeni vychovnych tazkosti.

Pedagogicky zamestnanec a triedni ucitelia

Su klucové, vztahové azodpovedné Osoby vo svojich triedach vo vztahu k Ziakom 1
k rodi¢om ako aj k uc¢itel'om, ktori v danej triede uéia. V pripade intervencie podporného timu
ma byt triedny ucitel’ informovany a zapojeny do rieSenia situdcie. Poziadavka na rieSenie
problému by mala primarne vychédzat' a prechadzat’ cez triedneho ucitela. Podporny tim

podl'a dovernosti svoju komunikéciu zdiela s triednym ucitel'om.

Triedny ucditel’

e je Clovek prvého kontaktu,
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je klacova, vztahova azodpovedna osoba vo svojej triede vo vztahu k ziakom
I k rodi¢om ako aj k uc¢itel'om, ktori v danej triede ucia,

problémovu situaciu vo svojej triede riesi ako prvy, o svojom postupe a vysledkoch
bezodkladne informuje SPT,

s poziadavkou na riesenie problému sa obracia na koordinatora SPT,

Vv pripade intervencie podporného timu je informovany a vtahovany do rieSenia
situacie,

vedie si pisomné zaznamy o postupoch rieSenia problémovych situacii, ktorych
rieSenie si vyZaduje su¢innost’ s d'alsimi ¢lenmi SPT a uklada ich v osobnych spisoch
ziakov,

zodpoveda za vykonavanie pedagogickej diagnostiky svojich ziakov, vysledky
pedagogickej diagnostiky prezentuje SPT a ich pisomnt podobu uchovéava v osobnych
spisoch Ziakov,

dozera na poskytovanie PO pre svojich ziakov a Vv spolupraci s d’alsimi vyucujacimi
pisomne vypracuva 1x za $tvrtrok hodnotenie ucinnosti a efektivnosti poskytovanych
opatreni,

zacastnuje sa zasadnuti predmetovych komisii, na ktorych sa preroktva proces

poskytovania podpornych opatreni jeho Ziakov.

Kompetencie pedagogického zamestnanca — technicka podpora v SPT

technicka podpora a sprava IT,

zabezpeduje technicki podporu pre ¢lenov SPT a ostatnych pedagogickych
Zamestnancov,

vytvara inkluzivne vzdelavanie pre ziakov,

podporuje digitalizaciu podpornych procesov (napr. evidenciu ziakov, komunikaciu s
rodi¢mi),

zabezpec€uje podporu pri praci so Specialnymi eduka¢nymi pomdckami,

zodpoveda za spravne fungovanie $pecialnych pomocok pre Ziakov so SVVP (napr.
hlasové vystupy, komunikacné tablety),

zabezpecuje technické Skolenia pre ucitelov, asistentov a rodiCov pri praci s tymito
pomockami,

poskytuje technicku asistenciu pri online vzdelavani a prezentaciach,

zabezpecuje bezproblémové fungovanie online vyuéby a hybridnych stretnuti SPT,
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pomaha pri priprave digitalnych prezentacii, zaznamov a multimedidlnych materialov,
dohliada na spravu a ochranu udajov,

dba na bezpecné uchovavanie digitalnych tdajov a osobnych udajov Ziakov v stlade
s GDPR,

spolupracuje s vedenim $koly pri implementacii bezpecnostnych opatreni v ramei IT
infrastruktury,

spolupracuje s externymi odbornikmi,

komunikuje s IT Specialistami, technickou podporou a inymi odbornikmi v pripade

potreby rieSenia technickych problémov.

Dalgie ¢innosti SPT:

Identifikacia potrieb Ziakov — identifikovat’ ziakov, ktori potrebuji podporu
(akademicku, emociondlnu, socialnu).

Podpora ziakov — poskytovat poradenstvo, mentoring a Specidlnu podporu ziakom,
ktori potrebujli individualnu pomoc.

Spolupraca s uditePmi a rodi¢mi — Spolupracovat’ s uciteI'mi a rodi¢mi, aby sa
zabezpecila komplexna podpora Ziakov.

Vytvaranie vzdelavacich a rozvojovych planov — vypracovat individudlne plany
podpory pre ziakov s osobitnymi potrebami.

Prevencia a intervencné aktivity — organizovat’ prevenciu a intervencné aktivity na
podporu psychickej pohody Ziakov (napr. anti-bullying programy, prevencia
rizikového spravania).

Sledovanie pokroku — monitorovat’ pokrok ziakov, ktori dostavaju podporu, a

prispdsobovat’ metddy podla ich potrieb.

Postup spoluprace a rieSenia problémov

Identifikacia potreby — rodicia, ucitelia alebo Ziaci sami mdzu poziadat o pomoc
SPT.

Vyhodnotenie situdcie — tim vykona analyzu problémov Ziaka a rozhodne o potrebne;j
podpore.

Vypracovanie planu — na zéklade analyzy tim pripravi individualny podporny plan.
Implementacia a sledovanie — podporny tim implementuje plan a pravidelne sleduje

pokrok Zziaka.
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CLV

Principy podporného timu

Princip komunikacie — otvorena konstruktivna komunikacia zabezpecend pravidelnym
bezpecnym spristupiiovanim a overovanim informacii, prepajanie vsetkych clenov Skolskej
komunity smerom k spolo¢nému ciel'u.

e Interna komunikacia — tim sa stretava pravidelne (napr. mesacne) na poradéach, kde
sa diskutuje o aktualnych pripadoch a postupoch.

o Komunikacia s rodi¢mi — rodicia budu pravidelne informovani o podpore, ktort ich
diet’a dostdva, mdze byt’ zorganizované individualne stretnutie alebo komunikacia cez
e-mail.

o Komunikacia so Ziakmi — tim priamo komunikuje so Ziakmi pocas konzultécii,

poradenstva alebo inej podpory, ktora im je poskytovana.

Princip kooperacie — pravidelné stretdvanie a spolo¢né hladanie rieSeni, vziajomné
poskytovanie konstruktivnej spitnej vézby, reSpektovanie rovnovahy profesijnych roli.
Princip koordinacie — organizovanie, planovanie, hodnotenie ¢innosti timu a subtimov v
nadvéznosti na odporucané odborné postupy.

Princip komplexnosti — multidisciplindrna praca smerom k spolocnému cielu réznymi
odbornymi metddami, uzka spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie a d’alSimi
externymi subjektmi.

Princip kvality — poznanie vlastnej odbornosti, reSpektovanie odbornosti kolegov, podpora

celozivotného vzdelavania a sledovanie aktualnych trendov.

CL VI

Etické principy a ochrana udajov

Dovernost’ — Vvsetky informacie tykajice sa ziakov a ich potrieb st doverné a moézu byt
zdiel'ané len s osobami, ktoré maju pravo na pristup k tymto informéciam.
Rovnost’ a spravodlivest’ — tim sa zavdzuje poskytovat’ podporu vsetkym Ziakom bez

diskriminécie na zéklade pohlavia, rasy, ndbozenstva, zdravotného stavu a inych faktorov.
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CL VII

Dokumentacia Skolského podporného timu

1) Pravnymi predpismi vymedzené dokumenty 8koly, ktoré pracu &lenov SPT priamo
ovplyviiuji a mézu na tvorbe ich obsahu participovat’, su Skolsky vzdelavaci program a
Skolsky poriadok.

2) Dokumenty, ktorych tvorba je odporu¢ana a plne v kompetencii ¢lenov SPT. Ich cielom je
predovSetkym zaznamenat’ Cinnost' timu, zabezpecit' pristup k informécidm v stulade s

platnymi predpismi. Ide najmai o plan ¢innosti a zdznamy z ¢innosti SPT.

Cl VIII

Zaverecné ustanovenie

1) Smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca skoly.

2) Smernica nadobuda t¢innost’ diiom: 17.03.2025.

Skolsky podporny tim je klGtovym nastrojom na zabezpeenie kvalitného vzdelavania a
podpory Zziakov, ktori Celia réznym vyzvam. Tento dokument ma slizit' ako navod pri

efektivnom a zodpovednom fungovani timu v prospech Ziakov.

V Caklove diia: 03.03.2025
Vypracoval: Be. Andrej Cikala — koordinator $kolského podporného timu



