KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2022

uzavretd dila 21.12.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej len
odborova organizacia) pri Spojenej kole v Caklove zastupenou Jozefom KRISTANOM
predsedom ZO

a

Spojenou $kolou v Caklove 249 zastapenou Mgr. Stanislavom KRALOM (dalej len
zamestnavatel’).

Prva Cast’

Uvodné ustanovenie

v

CL1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1991 o zdruzovani

obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢l. 5, ods. 6 prvej vety stanov Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat' auzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a Z plnomocenstva zo dna 01.09.2007, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny orgéan, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej zmluvy p. Jozefa
KriStana, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 01.09.2007 tvori prilohu €. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 01. 09. 2007.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva , KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace ,,ZP“, namiesto oznaCenia zdkona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»OVZ“, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 skratka ,,KZVS*.

CL2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovu organizaciu. Odborovd organizicia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie auzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebuda
vV budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto KZ.



CL.3
Pésobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ KZ

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami aprava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zévdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
1. januara 2022 a kon¢i sa 31. 12. 2022.

Cl 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zédklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

CLS
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

%

CL 6

Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
2. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov

zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cCast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy
CL7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:

a) za cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v jedne;j triede, priplatok v sume 5 %
jeho tarifného platu,

b) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykondva v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10 % jeho tarifného platu (§ 14 OVZ).

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni 030 %, aak ide oden nepretrzittho odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvysena o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 — 7. (§ 19 OVZ).

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20
ods. 1, pism. c/OVZ).

5. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ a §96 ZP.

Cl. 8

Osobny priplatok
1.  Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).
2. Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré budil prejednané na prislusnych tsekoch podla vnutorného
mzdového predpisu.
3. Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria), alebo v désledku nedostatku financii od zriad’ovatela.
4.,  Zamestnancom poberajucim dochodok nebudu vyplacané pohyblivé zlozky platu (osobny
priplatok a odmeny), okrem odmeny za ciel'ovu ulohu.

CL9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskdr v patnasty
den po skonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o0 zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej



organizacie v prospech uctu odborovej organizacie Cislo: 0107896450/0900 vo vyske 1 %
z ¢istého mesaéného prijmu, vzdy do 15. dna v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ zamestndvatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajuicom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody
0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

S. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2020 o 10 %. ZvySenie zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januara 2019 je zohl'adnené a upravené v novele zakona
0 odmeiiovani, ktora nadobudne u¢innost’ 1. janudra 2019.

Tretia Cast’
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

C1. 10
Odstupné a odchodné
1. ZvysSenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace,
podl'a vyssej kolektivnej zmluvy.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri  skonceni pracovného
pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany
dohodnit’ zvysenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.

3. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

ClL 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaji pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje technicko-hospodarskym pracovnikom urcit’ tarifny plat po 10
rokoch odbornej praxe podla prisluSnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej je THP pracovnik zaradeny, nezavislé od dizky praxe. (§7 ods.4 zakona
39/2009 Z.z.)

Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupiia na zaklade dizky praxe (§7 ods.4 zékona &. 553/2003 Z. z).



Cl 12
Pracovny ¢as zamestnancov
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 4 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
vV dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

ClL13
Dovolenka na zotavenie

1.Paragraf 103 ZP

Zékladna vymera dovolenky je najmenej 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zéakonnika prace je devit tyzdnov
v kalenddrnom roku. Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol aich zéastupcov, ucitelov
ariaditelov MS, asistentov uéitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.

2.Paragraf 109 ZP - Kratenie dovolenky

a/ Dovolenka sa krati z dovodu Cerpania rodicovskej dovolenky /§166 ods.2/ a pre dolezité
osobné prekazky v préci , ktoré sa neuvadzaji v § 141 ods.2 ZP za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni o 1/12 a za kazdych d’alSich 21 pracovnych dni o 1/12.

b/ Za kazdi neospravedlnene zameSkani zmenu (absenciu) zamestnavatel krati
zamestnancovi dovolenku o jeden den. Neospravedlnené zameskania kratSich Casti jednotlivych
zmien sa séitaju.
3.Cerpanie dovolenky v priebehu kolského roku je mozné len v nevyhnutnom pripade, po dohode
zamestnanca a zamestnavatel'a

Stvrtd Cast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie socialneho zmieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zédkone ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Prévo zamestnancov na $trajk je zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tG¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavidzkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3.Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplatit’ druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 330 €. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyicétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel
kolektivneho vyjednévania.

Clénok 16
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov na vybavenie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
odst. 6 ZP).

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava rozvrhu
vyucovania).



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolniu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - § 12 ZOVZ,

vypoved” alebo okamzit¢ =zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 7 ZP).
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok - § 111 ods. 1 ZP,

uréenie hromadného ¢erpania dovolenky - § 111 ods. 2 ZP,

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - § 39 ods. 2 ZP,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 86 ods. 1 ZP,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87 ods. 1, 2 ZP,

urCenie zaciatku a konca pracovného casu arozvrh pracovnych zmien § 90
ods. 4 ZP,

urenie Casu potrebného na osobnil o€istu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu § 90, ods. 10 ZP,

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenia - § 91 ods. 2 ZP,

uréenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as - § 97 ods. 6 a 9 ZP,

vymedzenie okruhu tazkych telesnych a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov - § 98 ods. 9 ZP,
rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedlnené zameskanie prace - § 144 ods. 7 ZP,
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci - § 152, ods. 5 pis. a ZP,

rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie § 152, ods. 5, pis. b ZP,
vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoOze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 %
jeho funkéného platu § 142 ods. 4 ZP,

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak. ¢. 152/94
Z.2.0SF).

b)Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do piatich dni od jej vzniku § 23 ods.
1ZP,
ak ma dojst k prechodu pradv apovinnosti pracovno-pravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym
a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b/ 0 doévode prechodu,
¢/ pracovno-pravnych, ekonomickych a socialnych dosledkov prechodu na
Zzamestnancov,
d/ planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov § 29
ods. 1 ZP,
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polrocne
§47 ods. 4 ZP,
0 moznostiach pracovnych miest na kratS§i pracovny cas ana ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas § 49 ods. 8 ZP,
pri hromadnom prepustani



a/ o dovodoch hromadného prepustania,

b/o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,

c/ o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat,
e/ o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa pracovny pomer ma

rozviazat' § 73 ods. 2 ZP,

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuistaniu
§730ds.2a4ZP,

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci § 98 ods. 7 ZP,

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili §48 ods.7 ZP
zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtroéne ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej
situécii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zadvdznom
limite mzdovych prostriedkov na rok 2019, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj
0jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory,
hospodarske a Statistické vykazy § 229 ods. 1,2 ZP,

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP.

¢ ) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vztahov § 29 ods. 2 ZP,

opatrenia umoziujuce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov § 73
ods. 2 ZP,

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom §
74 ZP,

zavedenie pruzného pracovného Casu - § 88 ods. 1 ZP,

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni § 93 ods. 3 ZP,

nariadenie prace v diloch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,

organizacii prace v noci § 98 ods. 6 ZP,

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien § 141 a ZP,

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie § 153 ZP,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou § 159 ods. 4 ZP,

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 33 €, § 191 ods. 4 ZP,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania § 198 ods. 2 ZP,

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé ak je ohrozend zamestnanost’ § 237 ods.2 pism.a/ZP

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia § 237 ods.2. pism. b/ZP

rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zadsadnym zmenam v organizacii prace, alebo
v zmluvnych podmienkach § 237 ods.2 pism. ¢/ZP

organiza¢né¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlGéenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a § 237 ods.2 pism. d/ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov § 237 ods.2 pism. e/ZP



d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti Vv oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajtcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
§ 237 ods.4 a § 239 ZP

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom organom odborovej organizacie a funkcionarom odborove;j
organizacie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov
OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpe&enie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu najmenej vsak:

- Predseda vyboru ZO — 5 dni v roku,
- Clenovia ostanych organov ZO — 2 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP — 2 dni v roku.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom organom odborovej organizacie a funkcionarom odborove;j
organizacie, ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov
OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu najmenej vsak:

- Predseda vyboru ZO — 5 dni v roku,
- Clenovia ostanych organov ZO — 2 dni v roku.
- Clenovia komisie BOZP — 2 dni v roku.

Clénok 19
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborové organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizécia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedacej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdcia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutie svojich najvysSich organov
zastupcov zamestnavatel’a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborovej
organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clanok 20
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stllade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8
az 8f zak. NR SR je ¢islo 330/96 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci a na tento ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.



2.  Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) Zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické, ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP vedtcich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie,

¢) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad

BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chorob z povolania, viest ich evidenciu,

f) zabezpelit preplatenie cestovného Clenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu na ¢as vykony kontroly,

g) uvolnovat prace clenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie,

i) vykonavat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

J) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

K) poskytovat’ zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota podl'a pracovnopravnych
predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych osobnych ochrannych prostriedkov (dalej OOP),
umyvacie, Cistiace, dezinfekcné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

[) tieto OOP je zamestnavatel' povinny udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

m)vypracovat’” hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP,

n) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskdch ustanoveného
osobitnymi predpismi a ur€it’ zdkaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuji nefajciari.

Clénok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP aci
sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiiovat' sa na
zistovani pricin pracovnych irazov a chorob s povolania pripadne ich sami vysetrovat’.
c) Pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach
d) Upozornovat' zamestnavatel'a na pracu nadCas ano¢nli pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e) Zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP



3. Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
-jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti auroven BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,
-jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v stlade s nariadenim vlady SR ¢.
504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP.

Clanok 22

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)  umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.

b)  vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
Vv zmysle platnych noriem,

C) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zdkladu
Zzamestnanca

- od Stvrtého dna do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 %
denného vymeriavacieho zékladu ( § 8 zak. ¢.462 /2003 Z.z.)

Clanok 23

Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov rekreaciu vratane detskej v stilade s vnutroorganizacnymi zdsadami.

2. Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na dal$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpe€ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v Stravovacom
zariadeni in¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zék. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel umozni bezplatne na Zziadost zamestnanca oslavy: okruhlych jubilei
zamestnanca a jeho priamych rodinnych prislusnikov v priestoroch SJ a sldvnostné zasadnutia
PR a OZ. Naklady na suroviny a obsluhu znaSa Ziadatel’.

Clénok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu
1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov v zhode
s potrebami Skoly, pripadne jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
2. Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stilade s potrebami $koly a Skolského zariadenia
aj prostrednictvom tradu prace.
3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov. ( § 153 — 155 ZP).

Clanok 26

Socialny fond
Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

c) Podla zakona o socidlnom fonde ¢.77/2008Z.z. § 7 ods.3 poskytne prispevok z fondu na
uhradu nékladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz, expertiz
ainych sluzieb nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania medzi ZOOZ
a zamestnavatel'om vo vyske 0,05 % zo zakladu ustanoveného § 4 ods. 1.

Zésady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia
1. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polrocne vyhodnocovat' vyjednavaci na poZziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2019, nadobtda ucinnost’ 01.01.2019 a kon¢i 31.12.2019.
3. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch.
4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V CakIOVe ..o, dia.......ccccceeenen.

zéakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela

(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)



Priloha ¢.1

Zasady poskytnutia ochrannych osobnvch pomécok

Ochranné osobné pomdcky poskytuje organizacia na zaklade Vyhlasky MPSVR ¢. 377/1996 Z.z.
0 poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade zoznamu pracovnych ¢innosti a povolani,
konkrétnych podmienok a potrieb.

Vzhladom na neujasnenost’ a nestabilnost’ financovania Skolstva v pripade nedostatku finanénych
prostriedkov na poskytnutie ochrannych pomécok ZO OZ dohodne s vedenim udilista v akom rozsahu sa pre
jednotlivé kategorie pracovnikov ochranné pomdcky poskytnt.

Organizacia poskytuje ochranné prostriedky podla zoznamov bezplatne, je povinna dodrZiavat’ pri tom
prisnu hospodarnost’.

Pri vzniku novych pracovnych podmienok rozhodne organizacia s prislusnym odborovym organom druh,
rozsah a sposob poskytovania OP.

Pracovnici, ktorym sa poskytli OP musia ich pouzivat' len pri pracovnych ¢innostiach. Dennt udrzbu
vykonava kazdy pracovnik sam. Organizacia je povinna zZiadat’ vratenie opotrebovanych prostriedkov a vydat’ nové
len po strate ich funkénych vlastnosti. )Ak zanikajii podmienky na vybavenie pracovnikov OP, pracovnik je povinny
vratit’ ich v stave zodpovedajlicom primeranému opotrebovaniu.

Vysvetlivky k zoznamom:

1. ... ochranné prostriedky poskytované pracovnikovi na ochranu Zivota a zdravia (§ 2 ods. 2a  smernice)

1z ... ochranné prostriedky znizujiice ohrozenie nepriaznivymi vplyvmi pocasia (§ 2 ods.2a smernice)

2. ... ochranné prostriedky pridel'ované pracovnikom z hygienickych dévodov (§ 2 ods. 2b smernice)

3. ... odev a obuv pridel'ovana pracovnikovi z ddvodov mimoriadneho opotrebovania alebo zneéistenia (§ 2 ods. 3
smernice)

Doba pouzivania:
......... v mesiacoch

PP  podrla potreby

Upratovacky

1. Pracovna obuv 12 1
2. Pracovny komplet 24 1
3. Gumové rukavice PP
Kucharky

1. Pracovna obuv s protiSmykovou podrazkou 12 1
2. Gumova zastera 12 1
3. P1ast’ 12 1

4. Satka 12 1

Pracovnik v sklade

1. Plast pracovny keprovy 24 1

Udrrbér — elektrikar

1. PreSivany kabat % (oblek) 60 1
2. Kozena obuv s gum. podrazkou 24 1
3. Rukavice ochranné kozené 6 1
4. Krepovy oblek (montérky) 12 1
5. Cizmy gumové 24 1



Zastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie

Ochranné pracovné prostriedky mu budi poskytované podl'a Smernice MPVZ SR zo dita 02.02.1983 ¢&. 1114/1983
OZP Reg. C. P 12/83

1.0blek krepovy dvojdielny 24 1
2.0buv kozena 24 1
3.0blek ¥ ochranny s otepl'ovacou vlozkou

(Kabat s otepl'ovacou vlozkou) 60 1

Ucitelia telesnej vychovy

1. Teplakova (Sustakova) stprava 24 1
2. Sportova obuv 24 1

Ucitelia teoretického vyucovania + THP

1. Prezuvky 36 1

Ucebny odbor mechanizator rastlinnej vyroby

1. plast — pripravné obdobie 36 1

2. 2.oblek krepovy dvojdielny (OV) 12 3

3. Obuv kozena 24 1

4. ¥ oblek ochranny s oteplovacou

vlozkou (kabat s otepl'ovacou vlozkou) 60 1

Ucebny odbor zahradnik

1. plast — pripravné obdobie 12 1
2 . obuv pracovna kozena $nurovacia 36 1
3. plast’ % presivany impregnovany 60 1
Ucebny odbor Prakticka zena
1. plast — pripravné obdobie 12 1
2. prezuvky do kuchyne 36 1
Majster odborného vycviku — riadenie
motorovych vozidiel
1. rukavice koZené 5-prstové 12 1
2. obuv kozena 24 1
3. plast’ 3/4 nepremokavy s kapucnou 60 1 z
4, pri umyvani vozidla — obuv gumova - 60 1
Stavebna vyroba
1. oblek keprovy dvojdielny 12 1

alebo kombinéza OV

2. obuv gumova s ocel'ovou tuzinkou 12 1
3. obuv kozena 24 1
4. oblek ochranny s otepl'ovacou vlozkou 60 1
(3/4 kabat)



Priloha ¢.2
Spojena Skola, 09435 CA KL OV ¢ 249

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu v roku 2022

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*)
V posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prisluSnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnéavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dbéchodku . Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2] V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaja do nasledujiceho obdobia.

/4/  Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestndvatela ¢. u.
7000516754/8180. Na tento tcéet sa prostriedky prevadzaji vo vySke presného odvodu
z vyplateného mesaéného zakladu na uréenie povinného pridelu.

/5/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Zamestnavatel’ na konci roka spracuje rocné zuctovanie SF.

7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ skoly.

C1.2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 1,05 % 2,800,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 3.302,94 €
c/ roéné zuctovanie SF za rok 2021 +0,26 €
Spolu prijem: 6.103,20 €
/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie 2.500,00 €
b/ na dopravu do zamestnaniaa spat ~ ememeeeee-

¢/ socidlna vypomoc nenavratna 1.000,00 €
d/ turistika 300,00 €
e/ dary 0,00 €
f/ lieCebna starostlivost’ 200,00 €
g/ na odmeny jubilejné a pracovné vyrocia 1.000,00 €
h/ telovychova 800,00 €
i/ kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost 303,20 €

Spolu : 6.103,20 €



Cl.3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie v zmysle platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden stravny listok prispevok vo vyske 0,80 €.

Socialna vypomoc nenavratna
/1] Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, dieta) do sumy 200,00 €.

2.V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma), poskytnu socialnu
vypomoc diferencovane vo vyske 1/10 z vyc¢islenej Skody do sumy 5.000,00 €, maximalne vo
vyske 500,00 €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2] Na Specializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna

poistovna) diferencovane do vysky 100,00 €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovne o vySke ndkladov, ktoré znédsa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové nédklady poistovne, naklady poistenca, alebo
potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktor¢ hradi poist'oviia a néklady, ktoré hradi poistenec)

/3/ 'V mimoriadne tazivej finan¢ne;j situacii v rodine diferencovane, do vysky 200,00 € ro¢ne.

Socidalna vypomoc navratna
1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 500,00 €, po
predloZzeni ziadosti predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatel'ovi.

2. Pri rozviazani pracovného pomeru zamestnanec vrati socialnu ndvratnii vypomoc
alebo jej zostatok.

Liecebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- uhrada poplatku za preventivnu lekarsku prehliadku
- nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 50,00 € ro¢ne



Dary a odmeny

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, pefiazné dary po preukazani naroku.
Zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku zivota vo vyske 35,00 €.
Zamestnancovi pri doviSeni 55-teho roku Zivota vo vyske 40,00 €.
Zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 50,00 €.
Zamestnancovi pri odpracovani 20 rokov vo vyske 20,00 €.
Zamestnancovi pri odpracovani 25 rokov vo vyske 40,00 €.
Zamestnancovi pri odpracovani 30 rokov vo vyske 60,00 €.
Zamestnancovi pri odpracovani 35 rokov vo vyske 80,00 €.
Zamestnancovi pri odpracovani 40 rokov vo vyske 100,00 €.
Zamestnancovi pri prvom odchode do dochodku vo vyske 100,00 €.
Zamestnancovi za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,00 €.
Zamestnancovi za zachranu zivota vo vyske 500,00 €.
Na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového zvizu 30,00 €.
Zamestnancovi pri narodeni dietata dar do vysky 100,00 € na 1 diet’a.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované¢ zamestnavatelom
a odborovou organizaciou, podla planu prace:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- bedmintonovy turnaj

- plavaren, ozdravné zdravotné zariadenia, sauny

Prispevok do vysky najviac 15,-€ na 1 zamestnanca.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie

- divadelnych predstaveni

- spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku
- so zacinajucimi pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami,

- s byvalymi zamestnancami,

- skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahov,

- spolo¢enské posedenie pri prileZitosti sviatku (MDZ, DU)

Prispevok do vysky najviac 15,00 € na 1 zamestnanca pri jednej akcii.

Tieto zasady su sucast'ou KZ,
nadobudaji Gcinnost’ diiom 01.01.2022 a ich Gcinnost’ kon¢i 31.12.2022

Kristan Jozef, predseda OZ Mgr. Stanislav Kral, riaditel’ Skoly



